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ACTA N*

FECHA: 14 DE AGOSTO 2026

HORA: 2:00 pm

LUGAR: JIC las flores

TEMA: Jornada liberada - Descubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo

OBJETIVO:

Reconocer y valorar las habilidades, fortalezas y aportes de cada integrante del
equipo, fortaleciendo la comunicacién, la confianza y el trabajo colaborativo, con el
proposito de consolidar ambientes de bienestar que favorezcan el desarrollo integral
de las nifias y los nifios en las unidades operativas.

ASISTENTES:

* Responsable del servicio
e Profesionales en atencion a la primera infancia
e Auxiliares en atencion a la primera infancia

'ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida

2. Momento de conectar: Descubriendo capacidades y habilidades en mi
equipo.

3. Momento de explorar y descubrir: Claves del trabajo en equipo.

4, Momento de crear y transformar; Cesto de las habilidades para la
comunicacion.

5. Momento de reflexionar y proyectar. Compromisos para cuidarnos y
trabajar mejor.

6. Socializacion de aprendizajes, compromisos y cierre.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Marlin E
Secretaria Distrital de Integracion Social |
Tel.: (1) 327 97 97
www.integraclonsocial gov.co

Scanned with :
CamScanner' :


https://v3.camscanner.com/user/download

SECRETARIA DE

x
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR.GD-002-V2
Pégina 2 de &

1. DESARROLLO:

Se da apertura a la Jommada Liberada de 14 agosto de 2026, denominada
“Descubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo”, concebida como un
escenario para el encuentro, el reconocimiento y la escucha entre las y los
profesionales. Se resalta que reconocer las capacidades individuales y colectivas
permite fortalecer los vinculos de confianza, la comunicacion, el sentido de
pertenencia y el trabajo colaborativo.

2. Momento de conectar: Descubriendo capacidades y habilidades en mi
equipo.

Las participantes se ubican alrededor del Rincon de la Calma y realizan la lectura
de fragmentos del libro Laberinto del aima, de Ana Llenas, abordando los conceptos
de cuidado, vinculo y agradecimiento. Posteriormente, comparten voluntariamente
una palabra o refiexion relacionada con la lectura y con las dinamicas del equipo.

Luego cada participante observa a la compariera o compaiiero ubicado a su lado y
expresa una palabra, cualidad, fortaleza o habilidad por la cual agradece que haga
parte del equipo. El ejercicio se realiza hacia ambos lados, favoreciendo el
reconocimiento de talentos y aportes que contribuyen al bienestar y al logro de
objetivos comunes.

3. Momento de explorar y descubrir: Claves del trabajo en equipo.

Se desarrolla una actividad IGdica relacionada con la comunicacién, el liderazgo, las
reglas y el trabajo en equipo. Se propone “El cuadrado perfecto”: las y los
participantes, con los ojos vendados y sosteniendo una cuerda, deben organizarse
y coordinar sus movimientos para formar un cuadrado. La experiencia exige
escuchar, comunicarse, respetar reglas, asumir responsabilidades y construir
estrategias colectivas.

Al finalizar el reto se realiza una reflexién sobre las estrategias utilizadas, las
dificultades y facilidades de comunicacion, el papel del liderazgo, los aportes

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Marlin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Scanned with
CamScanner'


https://v3.camscanner.com/user/download

w*
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002-V2
Pégina 3 de 6

individuales y el manejo de desacuerdos. Se relaciona lo vivido con las situaciones
cotidianas de la unidad operativa, identificando aprendizajes que pueden aplicarse
al trabajo diario.

4, Momento de crear y transformar: Cesto de las habilidades para la
comunicacion,

Se construye el "Cesto de las habilidades para la comunicacion y el trabajo
colaborativo”. Cada participante registra una habilidad identificada en si misma o en
el equipo y, en otra ficha, una fortaleza o aspecto que considera necesario continuar
fortaleciendo. Las reflexiones se socializan en plenaria y se busca que el cesto
quede como recurso de consulta permanente.

Se resalta la diferencia entre habilidades y fortalezas: las habilidades son destrezas
que se aprenden, desarrollan y perfeccionan mediante la practica, experiencia o
formacioén; las fortalezas son cualidades personales que influyen en la manera de
actuar, relacionarse y afrontar situaciones. Se reconocen ejemplos como escucha
activa, comunicacion asertiva, resolucién de conflictos, liderazgo, empatia, respeto,
responsabilidad, creatividad, paciencia y disposicion para colaborar.

5. Momento de reflexionar y proyectar: Compromisos para cuidarnos y
trabajar mejor.

Se dialoga sobre los compromisos que como equipo pueden asumirse para
fortalecer la comunicacién, el reconocimiento mutuo y la empatia. Se reconoce que
el trabajo en equipo es un proceso continuo que se construye mediante acciones
cotidianas de respeto, escucha, reconocimiento y colaboracion.

Como cierre, se establece la importancia de mantener visibles los compromisos
durante el mes y realizar seguimiento en préximos espacios de encuentro. Se
destaca que unas relaciones laborales basadas en comunicacion, respeto y
colaboracion repercuten favorablemente en la calidad de los ambientes educativos
y en el bienestar de las nifias, los nifios y sus familias.
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Compromisos

¥" Fortalecer la comunicacion asertiva y la escucha activa.

Reconocer y valorar los aportes de cada integrante.

Promover relaciones basadas en respeto, empatia y colaboracion.

Utilizar el Cesto de las habilidades como recurso de consulta.

Mantener visibles los compromisos y hacer seguimiento a su cumplimiento.
Continuar fortaleciendo acciones que aporten al bienestar del equipo y de
las nifias y los nifos.

TR NN S

6. Socializacién de aprendizajes, compromisos y cierre.

Durante la jornada se generd un espacio significativo de reflexion y reconocimiento,
permitiendo identificar las habilidades, fortalezas y aportes de cada integrante del
equipo. Se destacd la importancia de fortalecer la comunicacion asertiva, la escucha
activa, la empatia, el respeto y la colaboracién como elementos fundamentales para
favorecer un adecuado trabajo en equipo.

Como compromiso, se acordd continuar promoviendo relaciones basadas en el
respeto y el reconocimiento mutuo, fortalecer las estrategias de comunicacion y
valorar las capacidades individuales y colectivas. Asimismo, se establecio la
importancia de mantener visibles los compromisos construidos y realizar
seguimiento a estos, con el propdsito de contribuir al bienestar del equipo y a la
construccién de ambientes educativos de calidad para las nifias y los nifios.
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia ___ de ___de
20

En constancia de lo anterior firman:
Anexos: formato sirbe

Elaboré: Alexandra Gonzélez — profesional en atencion en la primera infancia.
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